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Weiterbildungsprojekt bei der Firma Stute
Logistics (AG & Co.) KG erfolgreich abge-
schlossen

15 Fachkrafte flr Lagerwirtschaft holen
Berufsabschluss im laufenden Betrieb nach

Qualifizierungschancengesetz bietet
verbesserte Forderung beil Weiterbildung
von Mitarbeiter/innen im Unternehmen

Bremen: Sie haben allen Grund stolz auf ihre Leistung zu sein: 15 Mitarbei-
ter der STUTE Logistics (AG & Co.) KG haben in diesen Tagen ihren Berufs-
abschluss zur Fachkraft fir Lagerlogistik wahrend ihres Beschaftigungsver-
haltnisses erfolgreich nachgeholt. Bis zur Prifung vor der Handelskammer
wurden sie dabei durch die ma-co maritimes competenzcentrum GmbH un-
terstitzt, einen Bildungstrager in Bremen, der auf die Weiterbildung fur Ha-
fen- und hafennahe Tatigkeiten spezialisiert ist. Finanziell ermdglicht wurde
der nachtragliche Berufsabschluss der STUTE Logistics Mitarbeiter durch
die Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven, die einen Grol3teil der Weiter-
bildungskosten nach dem Qualifizierungschancengesetz iilbernommen hat.

Arne Miller, Clusterleiter Stahl und Aluminium STUTE Logistics (AG & Co.)
KG und Geschéftsfihrer STUTE Stahlservice GmbH: "Die Idee einen gefor-
derten Vollzeit-Ausbildungskurs zu initiieren ist in der Krise entstanden mit
dem Ziel die Arbeitsplatze zu erhalten und gleichzeitig unseren Kollegen die

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Bremen - Bremerhaven

bringt weiter.
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Chance bieten sich personlich weiterzuentwickeln. Ich bin begeistert von der
Motivation der Teilnehmer, die diese Chance ergriffen und sehr erfolgreich
zum Abschluss gebracht haben. Hiermit ist die Basis gelegt fur die interne
Weiterentwicklung."

Gerrit Kiither, Geschaftsfiihrer ma-co maritimes competenzcentrum GmbH:
,ES freut uns sehr, dass wir in enger Kooperation mit der Agentur fir Arbeit
und der STUTE Logistics (AG & Co.) KG im Rahmen des Qualifizierungschan-
cengesetzes das Projekt erfolgreich umsetzen konnten. ma-co ist seit Jahr-
zehnten bestrebt, Fortbildungen zu entwickeln und durchzufiihren, die zur Ar-
beitsplatzsicherheit von Beschaftigten beitragen. Fir uns als Bildungstrager
ist es jedes Mal eine grol3e Herausforderung, Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer in kirzester Zeit theoretisches Wissen fur die Prifung vor der Handels-
kammer zu vermitteln. Unser Trainerteam hat auch in diesem Projekt die Wis-
sensvermittlung mit viel SpalR an der Arbeit erfolgreich gemeistert. Wir erhof-
fen uns auf Basis des ausgezeichneten Ergebnisses, dass weitere Logistik-
unternehmen die gefdrderten Qualifizierungschancen annehmen und so flr
eine breite Weiterentwicklung ihrer Beschéftigten und einer verbesserten Mit-
arbeiterbindung sorgen werden. Den aktuellen Absolventinnen und Absolven-
ten gratulieren wir recht herzlich und wiinschen ihnen alles Gute im weiteren
Arbeitsleben.”

Joachim Ossmann, Vorsitzender der Geschéftsfihrung der Agentur fir Ar-
beit Bremen-Bremerhaven: ,Ich freue mich fir die erfolgreichen Absolven-
ten. Eine tolle Leistung, die man gar nicht genug loben kann. Zumal es nicht
einfach ist, sich im vorgerlckten Alter wahrend eines laufenden Beschafti-
gungsverhaltnisses noch einmal zu motivieren, fir einen Berufsabschluss zu
lernen und Prifungen abzulegen. Die Mitarbeiter haben die Bedeutung ei-
nes Berufsabschlusses fir sich erkannt und sich dieser Herausforderung er-
folgreich gestellt. Ich freue mich aber auch fur das Unternehmen STUTE Lo-
gistics (AG & Co.) KG, welches durch die gezielte Forderung ihrer Mitarbei-
ter Arbeitsplatze sichern konnte und nun tber mehr qualifiziertes Personal
verfugt. Ich wirde es sehr begrif3en, wenn noch mehr Unternehmen die
Chancen erkennen, die das Qualifizierungschancengesetz ihnen bietet. Wir
unterstutzen damit aktiv den Strukturwandel und bieten dabei nach Unter-
nehmensgroRen gestaffelt sehr attraktive Férderkonditionen.”

Um Unternehmen bei den Herausforderungen, die der Wandel der Arbeitswelt
mit sich bringt, zu unterstitzen hat der Gesetzgeber die Férderungsmaglich-
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keiten der Qualifizierung von Arbeitnehmern wahrend des laufenden Beschaf-
tigungsverhaltnisses eingeflihrt und in diesem Frihjahr noch einmal erheblich
verbessert. So kdnnen jetzt auch kirzere Weiterbildungen von mindestens
120 Stunden, die der Anpassung der Kenntnisse dienen, aber nicht zu einem
eigenstandigen Berufsabschluss fuhren, finanziell geférdert werden. Diese
Grenze lag friher deutlich hoher. Aktuell férdert die Agentur fur Arbeit Bre-
men-Bremerhaven Mal3hahmen wie z.B. Fachhelferin Altenpflege, Buchfih-
rung (Burokraft), Fahrlehrer Klasse A, Systemisches Coaching und Beratung,
Eplan, Java-Entwickler und Beschleunigte Grundqualifikation + Fuhrerschein
C/CE (Berufskraftfahrer). Die Mdoglichkeiten der Agentur fur Arbeit reichen
aber weit dartiber hinaus. So kann sie Kleinunternehmen, in denen Mitarbeiter
ohne bisher abgeschlossene Berufsausbildung tatig sind, bei Nachholen des
Berufsabschlusses nicht nur 100% der Lehrgangskosten, sondern den ge-
samten Lohn ersetzen. Bis Ende Juli wurden 135 Forderungen ausgespro-
chen. Damit wird die Gesamtzahl des Vorjahres von 171 in diesem Jahr mit
Sicherheit tbertroffen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Arbeitgeber-Service informieren gern
interessierte Unternehmen uber die Moglichkeiten im Einzelfall. Service-Tele-
fonnummer 0800 4 5555 20 (kostenfrei).

Mehr Informationen im Internet unter:

https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiter-
bildung
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