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Rechtsprechungsiibersicht Arbeitsrecht

e Kindigung aufgrund Weigerung des Tragens eines Mund-Nasen-Schutzes
e Keine Entgeltfortzahlung bei Online-Krankschreibung ohne Arztkontakt

e Arbeitgeber muss Schmerzensgeld wegen DSGVO-VerstoR zahlen

e Arbeitnehmer miissen Vergiitungsverlust bei Kurzarbeit hinnehmen

e Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall trotz Corona-Quarantdne

e Keine Rickgewdhrung von Urlaub fir Quarantdanetage

Kiindigung aufgrund Weigerung des Tragens eines Mund-Nasen-Schutzes
ArbG Cottbus, Urteil vom 17. Juni 2021 - 11 Ca 10390/20

Die Kiindigung eines Arbeitnehmers, der sich weigert, einen Mund-Nasen-Schutz zu tragen,
ist gerechtfertigt. Die Kldagerin war bei der Beklagten als Logopadin beschaftigt und weigerte
sich unter Vorlage eines Attests der Anweisung der Beklagten zum Tragen eines Mund-
Nasen-Schutzes nachzukommen. Daraufhin kiindigte die Beklagte das Beschaftigungsver-
haltnis. Die hiergegen gerichtete Kiindigungsschutzklage hatte keinen Erfolg. Nach Auffas-
sung des Gerichts habe die Beklagte auf Grundlage der geltenden SARS-CoV-2-
Umgangsverordnung zu Recht das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes wahrend der Behand-
lung anordnen kdnnen, da bei einer logopadischen Behandlung der Mindestabstand von
1,5 Metern nicht permanent habe eingehalten werden kdnnen. Darliber hinaus sei das von
der Klagerin vorgelegte Attest nicht geeignet, eine wirksame Befreiung vom Tragen einer
Mund-Nasen-Bedeckung zu begriinden, da lediglich festgestellt worden sei, dass ein Tragen
der Maske aus gesundheitlichen Griinden unzumutbar sei. Aus einem entsprechenden Attest
miusse vielmehr hervorgehen, welche konkret zu benennenden gesundheitlichen Beeintrach-
tigungen aufgrund eines Mund-Nasen-Schutzes zu erwarten seien und woraus diese im Ein-
zelnen resultierten.

Keine Entgeltfortzahlung bei Online-Krankschreibung ohne Arztkontakt
ArbG Berlin, Urteil vom 1. April 2021 — 42 Ca 16289/20

Arbeitgeber dirfen bei Online-Krankschreibungen ohne personlichen oder telefonischen
Arztkontakt den Anspruch auf Entgeltfortzahlung verweigern. Im konkreten Fall legte der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber zum Beweis seiner Arbeitsunfahigkeit zwei Bescheinigungen
des Internetportals www.au-schein.de vor, bei der die Krankschreibung ohne persénlichen
oder telefonischen Kontakt mit dem Arzt erfolgte. Der Arbeitgeber lehnte die Entgeltfortzah-
lung ab. Mit seiner Klage auf Entgeltfortzahlung konnte der Klager nicht durchdringen, da
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nach Auffassung des Gerichts die Arbeitsunfahigkeit nicht nachgewiesen werden konnte.
Nach der Rechtsprechung des BAG erfordere eine ordnungsgemal ausgestellte Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung eine arztliche Untersuchung. Vorliegend habe aber weder ein person-
liches oder telefonisches Gesprach stattgefunden. Auch die pandemiebedingten Sonderre-
geln zur telefonischen Anamnese rechtfertigten keine Ausnahme. Vielmehr zeigten diese,
dass selbst in einer Ausnahmesituation wie einer Pandemie mindestens ein telefonischer
Kontakt zwischen Arzt und Patient erforderlich sei.

Arbeitgeber muss Schmerzensgeld wegen DSGVO-VerstoB zahlen
ArbG Miinster, Urteil vom 25. Marz 2021 - 3 Ca 391/20

Arbeitgeber, die ein Mitarbeiterfoto ohne schriftliche Einwilligung veroffentlichen, kénnen
sich den betroffenen Arbeitnehmern gegeniliber schadensersatzpflichtig machen. Die beklag-
te Arbeitgeberin veroffentlichte ein Mitarbeiterfoto der Kldagerin ohne deren Einwilligung,
um im Rahmen einer Broschire fiir die Internationalitat zu werben. Die Klagerin wollte je-
doch nicht aufgrund ihres Aussehens und ethnischer Herkunft fiir eine bunte Gesellschaft
fotografiert werden und forderte eine Entschadigung von der Arbeitgeberin. Nach Auffas-
sung des Gerichts stehe der Klagerin eine Entschadigung nach § 15 AGG oder Schmerzens-
geld nach Art. 82 Abs. 1 DSGVO, § 823 BGBi. V. m. § 22 KUG in H6he von 5.000 Euro zu. Der
Arbeitgeber habe das Foto unter Verstol} gegen die DSGVO sowie das Kunsturhebergesetz
(KUG) in diskriminierender Weise verwendet, da er das Foto in einem auf die Hautfarbe der
Klagerin bezogenen Kontext ohne deren schriftliche Einwilligung veroffentlichte. Vor der
Verwendung des Fotos hatte eine schriftliche Einwilligung nach § 26 Abs. 2 S. 3 DSGVO ein-
geholt werden missen. Dariiber hinaus hatte die Kldagerin in Textform Gber den Zweck der
Verwendung sowie ihr Widerrufsrecht aufgeklart werden mussen.

Arbeitnehmer miissen Vergiitungsverlust bei Kurzarbeit hinnehmen
LAG Nirnberg, Urteil vom 18. Mérz 2021 - 4 Sa 413/20

Nach einem aktuellen Urteil des LAG Niirnberg missen Arbeitnehmer bei der Einflihrung von
Kurzarbeit einen Verglitungsverlust hinnehmen. Eine Ablehnung der Kurzarbeit mit Verweis
auf einen vollen Lohnausgleich kann ansonsten eine Kiindigung rechtfertigen. Im streitge-
genstandlichen Fall wurde der Kleinbetrieb der Beklagten coronabedingt aufgrund einer be-
hordlichen Anordnung vorilibergehend geschlossen. Die daraufhin vom Arbeitgeber vorge-
legte Vereinbarung zur Einfihrung von Kurzarbeit wurde von der Klagerin abgelehnt, da sie
die damit einhergehenden LohneinbufRen nicht hinnehmen wollte. Daraufhin kiindigte der
Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis. Mit ihrer Kiindigungsschutzklage konnte die Klagerin je-
doch nicht durchdringen. Sowohl das arbeitgeberseitige Anderungsangebot als auch dessen
Ablehnung durch die Arbeitnehmerin seien Ausdruck der durch Art. 2 Abs. 1 GG gewahrleis-
teten Vertragsfreiheit. Der Arbeitgeber konnte jedoch ferner in zuldssiger Weise auf diese
Ablehnung mit einer Kiindigung reagieren, da diese gemall § 2 KSchG sozial gerechtfertigt
sein kann und daher nicht gegen das MaRregelungsverbot des § 612a BGB verstol3e. Arbeit-
geber seien grundsatzlich frei in ihrer Entscheidung, ihren Mitarbeitern einen Zuschlag zum
Kurzarbeitergeld zu zahlen.
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Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall trotz Corona-Quarantane
ArbG Aachen, Urteil vom 30. Marz 2021 — 1 Ca 3196/20

Eine gegenlber einem arbeitsunfahig erkrankten Arbeitnehmer angeordnete Corona-
Quarantane schlieRt dessen Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nicht aus.
Nachdem der Klager wegen Magen- und Kopfschmerzen seinen Hausarzt aufgesucht hatte,
stellte dieser eine Arbeitsunfahigkeit fest, fihrte zusatzlich einen Corona-Test durch und
meldete dies dem zustdandigen Gesundheitsamt, das daraufhin eine Quarantdane anordnete.
Der Corona-Test erwies sich im Nachhinein als negativ. Nachdem der Arbeitgeber Kenntnis
von der Quarantdaneanordnung erlangte, zog er die zundchst geleistete Entgeltfortzahlung
von der Abrechnung ab und zahlte eine Entschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz
(IfSG) aus, da nach seiner Auffassung bei einem Zusammentreffen von Quarantane und Er-
krankung des Arbeitnehmers Anspriiche nach dem IfSG Entgeltfortzahlungsanspriiche ver-
drangen wiirden. Mit seiner Klage auf Zahlung der Differenz aus der Rickrechnung des Ar-
beitgebers war der Klager erfolgreich. Nach Auffassung des Gerichts setze der Entgeltfort-
zahlungsanspruch zwar als alleinige Ursache fiir den Wegfall des Arbeitsentgeltanspruchs
eine Arbeitsunfahigkeit voraus. Diese sei jedoch aufgrund der Magen- und Kopfschmerzen
vorliegend gegeben. Der Anspruch auf Entschadigung nach § 56 Abs. 1 IfSG bestiinde dage-
gen gerade nicht fur Kranke, sondern lediglich fiir Ausscheider, Ansteckungs- und Krank-
heitsverdachtige. Da nur hier der Verdienst aufgrund einer infektionsschutzrechtlichen MaR-
nahme entfalle, misse auf die subsididre Regelung aus dem IfSG zurlickgegriffen werden.

Keine Riickgewahrung von Urlaub fiir Quarantdnetage
ArbG Neumiinster, Urteil vom 3. August 2021 - 3 Ca 362 b/21

Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf Rickgewahrung von Urlaub fiir Quarantanetage,
an denen sich jedoch nicht krank waren. Im konkreten Fall wurde gegeniiber dem Arbeit-
nehmer in dessen Urlaub aufgrund eines Corona-Kontakts seitens der Gesundheitsbehorden
eine Quarantane angeordnet. Der beklagte Arbeitgeber zahlte dem Arbeitnehmer zwar sein
Urlaubsentgelt, zog die entsprechenden Quarantdnetage jedoch von dessen Urlaubskonto
ab. Hiergegen wandte sich der Arbeitnehmer mit seiner Klage. Nach seiner Auffassung sei § 9
BUrIG, wonach Krankheitstage wahrend des Urlaubs nicht auf diesen angerechnet werden,
analog anzuwenden. Durch die Quarantdne sei seine Leistungsfahigkeit weggefallen und es
sei ihm nicht moglich gewesen, frei und selbst tUber seine Urlaubsgestaltung zu entscheiden.
Mit dieser Argumentation konnte er jedoch nicht durchdringen. Nach Auffassung des Ge-
richts sei § 9 BUrlG gerade nicht auf Quarantaneanordnungen anzuwenden, da der Gesetz-
geber bei der Schaffung der Regelung bewusst die krankheitsbedingte Urlaubsstdrung regeln
wollte.

Mit freundlichen GriRen

Verein Bremer Spediteure e.V.

Robert Volkl
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